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Public Relations
Ksztattujemy opinie, by
Twoje stowa zostaty lepiej
Zrozumiane

Public Affairs
Projektujemy kampanie,
by opowiedzied Swiatu,
co dla Ciebie jest wazne

Analiza informacji
Dostarczamy dane, ktore
pomagajg podejmowacd
lepsze decyzje

GRUPA WAZNE

Zajmujemy sie strategicznym
doradztwem komunikacyjnym.
taczymy doswiadczenia pracy w
administracji rzadowej,
opiniotwdrczych mediach i
renomowanej firmie doradczej

“Mowimy o sprawach waznych,
zanim stang sie pilne”

grupawazne.pl



"W DOBIE NADMIARU INFORMAC]I,
DOBREM RZADKIM JEST UWAGA”

PUBLIC RELATIONS



Public Relations
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Audyt komunikacyjny. Przeglad dotychczasowych
dziatan. Analiza nisz. Identyfikacja zagrozen

Monitoring i analiza informaciji. Dedykowane raporty.
Reaserch i dokumentacja. Tworzenie banku informacji

Strategia i taktyka komunikacyjna. Mapa rozwigzan,
dobdr narzedzi i kanatéw. Koordynacja dziatan

Doradztwo w sytuacjach kryzysowych. Scenariusze
rozwoju sytuacji. Rekomendacje i koordynacja dziatan

Wspotpraca z mediami. Zarzadzanie kontaktami.
Przygotowanie materiatow. Organizacja wydarzen



.JESLI NIE SIEDZISZ PRZY STOLE,
PRZY KTORYM TOCZA SIE WAZNE
DYSKUSJE, TO JESTES W MENU”

PUBLIC AFFAIRS



Public Affairs
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Monitoring procesow. Monitoring legislacyjny, medidw
oraz monitoring otoczenia politycznego i gospodarczego

Analiza informacji oraz danych i opinii na temat celéw
politycznych i regulacyjnych. Rekomendacje dziatan

Definiowanie argumentow. Przygotowanie stanowisk i
opinii. Okreslenie gtéwnych zatozen kampanii

Mapowanie interesariuszy. Mapa wydarzen i kanatéw
dotarcia do okreslonych grup interesariuszy

Plan kampanii wraz z harmonogramem dziatan i
projektem budzetu. Realizacja kampanii i jej ewaluacja



DOBREJ] KOMUNIKAC]I SIE NIE
ROBI, DOBRA KOMUNIKAC]JE SIE
PROJEKTUJE

TRENINGI I SZKOLENIA



Treningi 1 szkolenia
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Design Thinking. Projektowanie kampanii metoda Design
Thinking. Szkolenia z myslenia projektowego

User Experience i Customer Journey. Projektowanie
ustug w oparciu o doswiadczenia uzytkownikow

Trening kompetencji menadzerskich. Zarzadzanie
organizacjg, budowanie i motywowanie zespotu

Zarzadzanie zmiang. Projektowanie komunikacji w
procesie. Fazy zarzadzania zmiana i jej wdrazanie

Coaching biznesowy. Rozwdj umiejetnosci potrzebnych
do zarzadzania firmg, zespotem i wtasng efektywnoscia



Mapa drogowa wspolpracy

Inicjacja

Spotkanie inicjujgce

Brief ofertowy
Umowa o poufnosci

Oferta

Prezentacja oferty
Wysytka oferty
Doszczegdtowienie

Umowa

Zakres obowigzkow
Negocjacje cenowe
Zawarcie umowy

Realizacja

Warsztat strategiczny

Plan dziatania
Realizacja zatozen

Status

Alerty kryzysowe
Tygodniowe status
Miesieczny raport



Skontaktuj sie w sprawach waznych

O BH® © ®

kontakt@grupawazne.pl

605 089 436

grupawazne.pl

/grupawazne

Sottana 6/76, 01-494 Warszawa



